
2023年度～働く環境を整える 
 (総務)特別委員会では、これまでの感染症対策・熱中症対策・労働安全対策… 

などに加え、2023 年度は「作業の効率化に伴う省人化や妊娠期間の勤務時の対応」

など世間の状況や年々厳しくなっていく労働条件の中で学校給食現場の働き手が

なかなか見つからないという現状に対して 

「労働者に優しい環境を消耗品で改善」していくことで人材確保につなげるとい

う新たな視点で消耗品選定に取り組むこととなりました。 

 以下、協賛会社からの提案を数点ピックアップいたしました。詳細につきましても各社の提案資料を 

ご確認ください。その他にも協賛各社からの学校給食に適した商品・サービスの提案がございます。          

一般社団法人 関東学校給食サービス協会 
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<ミドリ安全株式会社> 

 
インナードライエプロン (吸水乾燥エプロン) 
【特徴】ドライシステム環境に適応した吸水・速乾エプロン。生地表面についた水分を生地の中へ吸水 

マタニティ白衣 
【特徴】 妊婦さんの体への負担を軽減させる、快適さと動きやすさをサポートする白衣 



< ADEKAクリーンエイド株式会社> 

ハンドソープ 

〈 

〈< 株式会社スマイル> 
 
芯なし超ロング再生紙ダブル125ｍペンギン 

 

SDGsへの取り組み   

大型トラック(11t)で 

1回の輸送で運べる長さが約2.4倍 

・再生紙を使用 
・芯なしで最後までムダなく使える 
・長巻きタイプなので1回の輸送で運べる量が増える     
→CO2排出量削減につながる 

・一般的な長さ(25ｍダブル)の5倍を1ロールに        
→取り換え頻度が減るので、省人化につながる        
→20ロールが4ロール分ですむので保管スペース削減にも 

 
 

 

給食現場で働く方へ  

製品サイズ(ロール) 

入数 発注単位 

W107㎜×125ｍ巻 

(ダブル) 
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<株式会社サーヴォ> 
 

Tシャツ（ポリエステル 100%）300-ACT      アイスベスト IV865948 

 
T シャツは学校給食室の熱中症対策自治体で許可されている午後の洗浄にご活用ください。 

 

 

障害のあるアーティストが描いた“異彩を放つ”作品を起用 
―持続可能な社会の実現に向けた取り組み― 
 

株式会社サーヴォは、「異彩を、放て」をミッションに掲げ、福祉を起点に

あらたな文化の創造を目指す株式会社ヘラルボニーとライセンス契約を結び、

全国の福祉施設で生み出されたアート作品を起用した新しい価値のあるユニフ

ォームの企画、生産を開始します。 

サーヴォは、企業理念である“「人」を大切に、「人」を笑顔に、「人」を豊

かにする”をミッションに掲げる企業としてヘラルボニーの活動を支持すると共

に、ユニフォームを通じて障害のある作家の個性や才能を広く企業へ発信することで、SDGsの実現に

寄与するために本事業を推進します。 

今後の活動として、ヘラルボニー×サーヴォのオリジナルネーム商品とアートを生かした商品を販売

し、売り上げの一部をライセンス料として福祉施設と作家本人へ還元していきます。サーヴォはヘラル

ボニーとのコラボレーションにより、新しい福祉文化を浸透させていくことで、さらなる持続可能な社

会への貢献に繋げていきます。 

変わる世界の社会的課題― SDGs への取り組み― 

サーヴォは事業活動を通じて、社会・地球の持続可能な発展に貢献する取り組みを進めてまいります。

サーヴォの考え方・価値観は国連の持続可能な開発目標（SDGs ＊）が目指すものと一致しています。 

＊SDGs（Sustainable Development Goals）：2015 年 9 月に 150 を超える首脳が参加した「国連持続可

能な開発サミット」で採択された 2030 年までの新たな「持続可能な開発目標」で、17 の目標と 169 の

ターゲットから構成されています。 


